
Addetto all'Attività Magazzino e Ricevimento Merci Bando
riservato al personale disabile di cui all'art. 1 della legge
68/1999
Scadenza: 15 Febbraio 2026
Ref: BA/26/4

Preambolo
Elettra Sincrotrone Trieste è un centro di ricerca internazionale multidisciplinare che offre agli utenti internazionali
l'accesso alla radiazione di sincrotrone e ai laser a elettroni liberi per la caratterizzazione e il trattamento della materia.
L'altissima qualità delle sorgenti di luce e delle linee di luce ha stabilito nuovi record di prestazioni e prodotto risultati di
grande interesse scientifico e tecnologico. Per consentire al laboratorio di rimanere competitivo nei prossimi 20 anni, è in
fase di installazione una sorgente di luce di sincrotrone completamente nuova - Elettra 2.0 - appartenente alla nuova
generazione di anelli di accumulazione (DLSR o Diffraction Limited Storage Ring), che si aggiungerà alla sorgente di
elettroni liberi FERMI già in funzione, nella seconda metà del 2026. La nuova sorgente sarà caratterizzata da un
significativo aumento della brillanza e della frazione di coerenza dei fasci di fotoni. L'ottica di Elettra 2.0 si basa sulla
nostra struttura acromatica simmetrica a sei curve (S6BA-E) migliorata con una simmetria di 12 volte e un'emittanza di
200 pm-rad a 2,4 GeV. La nuova struttura crea anche sezioni rettilinee negli archi che consentono l'installazione di
ulteriori dispositivi di inserzione, aumentando così il numero di linee di fascio. Le linee di luce esistenti sono in fase di
aggiornamento e ne vengono costruite di nuove per sfruttare appieno le caratteristiche di Elettra 2.0. Per maggiori
informazioni, visitate il sitohttp://www.elettra.eu.

Descrizione posizione
Il/la candidato/a prescelto/a sarà principalmente coinvolto nelle operazioni amministrative e logistiche relative al
ricevimento di merci e materiali per l'azienda; si occuperà di gestire i movimenti di entrata e di uscita di merci, materiali e
campioni, curandone la relativa documentazione mediante l'utilizzo degli applicativi gestionali; provvederà al riordino
periodico del materiale a magazzino; interagirà con il corriere e lo spedizioniere incaricati della gestione delle operazioni
di movimentazione intra ed extra comunitarie; effettuerà movimentazioni anche utilizzando il carrello elevatore.

Qualifiche professionali

È richiesto il possesso di diploma di scuola superiore o di attestato di qualifica professionale e un'esperienza, almeno
biennale, in mansioni analoghe a quelle in descrizione.

Inoltre, costituiscono requisiti obbligatori:

 il possesso dell'attestato di conduzione di carrello elevatore industriale semovente;

 un'ottima conoscenza della lingua italiana e una buona conoscenza della lingua inglese, sia parlata che scritta;

Costituirà titolo preferenziale la conoscenza del programma Ad Hoc.

I candidati devono possedere una spiccata propensione al lavoro di squadra, buone capacità di interazione e di problem
solving. Completano il profilo determinazione nel raggiungimento degli obiettivi, flessibilità e senso delle priorità

Informazioni generali
Il/la candidato/a deve essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 1 della Legge 68/1999, riferiti alle condizioni di
disabilità, che danno diritto all'accesso al sistema di reclutamento mediante collocamento mirato.

Le domande dovranno includere un curriculum professionale completo, preferibilmente in formato europeo, datato e
sottoscritto.
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Si prevede un'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, regolato dal CCNL Industria
Metalmeccanica e della Installazione di Impianti e dall'Accordo aziendale, ex art. 8 d.l. 138/2011, di data 28 marzo 2024.
E' previsto un periodo di prova della durata di 3 (tre) mesi.

L'inquadramento previsto è il Liv. C3 del CCNL Metalmeccanico Industria, con una retribuzione annua lorda tra €
28.057,38 e € 29.000,00 in relazione ai titoli, alle qualificazioni, nonché alle competenze e capacità effettivamente
possedute dal/la candidato/a.

I colloqui di selezione potranno essere condotti anche in modalità di videoconferenza.

La graduatoria dei candidati idonei risultante da questa procedura di selezione potrà essere utilizzata nei 24 mesi
successivi dalla data della determinazione di assunzione.

E' prevista la visita medica preassuntiva al fine di verificare l'idoneità alla mansioneIl termine ultimo per sottoporre la
propria candidatura è la data 15 Febbraio 2026.

I dipendenti di Elettra Sincrotrone Trieste S.C.p.A. con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato sono esclusi
dalla presente selezione. I soggetti che, in qualità di dipendenti o ex dipendenti di pubbliche amministrazioni, negli ultimi
tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime amministrazioni nei confronti
di Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A., non possono altresì partecipare e sono esclusi dalla presente selezione/bando,
in conformità al combinato disposto di cui agli artt. 21, D.Lgs. n. 39/2013, e 53, co. 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001.

Si ringraziano anticipatamente tutti gli interessati.
Per ulteriori informazioni vi invitiamo a contattare Paola Bembich (email: paola.bembich@elettra.eu).

Per candidarsi alla posizione visitare la pagina:
https://www.elettra.trieste.it/it/about/careers/working-withus.html?id=4281
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