
Collaboratore/Collaboratrice Amministrativo/a per l'Attività
Risorse Umane - bando riservato al personale di cui all'art. 1
della legge 68/1999
Scadenza: 9 Agosto 2024
Ref: EA/24/32

Preambolo
Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A., società d'interesse nazionale senza fini di lucro, gestisce un centro di ricerca
internazionale dove operano una sorgente di luce di sincrotrone di terza generazione (Elettra) e un laser a elettroni liberi
(FERMI) per l'analisi delle proprietà della materia da parte di migliaia di ricercatori provenienti da oltre 50 diversi Paesi
(http://www.elettra.eu). L'elevata qualità delle sorgenti e delle linee di luce ha stabilito nuovi standard di prestazioni ed ha
prodotto risultati di elevato interesse scientifico e tecnologico. L'ambiente è multinazionale e multidisciplinare.

Descrizione posizione
L'Attività Risorse Umane, nell'ambito dei sui compiti, gestisce il processo di elaborazione delle presenze e dei cedolini
paga di circa 400 dipendenti, assicurando il rispetto della normativa previdenziale, fiscale e contrattuale, monitorando
l'orario di lavoro dei dipendenti, elaborando le buste paga e predisponendo i rendiconti mensili e di fine anno.

Il/La candidato/a prescelto/a collaborerà alla gestione dei cartellini presenze, degli istituti contrattuali di primo e secondo
livello, di parte delle fasi di elaborazione del libro unico del lavoro. Fornirà, inoltre, supporto al responsabile dell'Attività
nella gestione del welfare e dei benefit aziendali, nella predisposizione di statistiche e reports del personale e nella
preparazione di documentazione tecnica a supporto di procedure ad evidenza pubblica per l'approvvigionamento di beni
e servizi necessari alla gestione del personale.

Qualifiche professionali
È richiesta una laurea triennale in ambito economico ed una pregressa esperienza continuativa di almeno due anni,
compresi nell'ultimo quinquennio, nell'amministrazione del personale.

Saranno considerati titoli preferenziali:

- l'esperienza nella gestione del rapporto di lavoro regolato dal contratto Collettivo Nazionale di Lavoro vigente per i
Lavoratori addetti all'Industria Metalmeccanica Privata e alla Installazione di Impianti;

- la conoscenza del sistema Zucchetti Paghe;

- l'esperienza nella predisposizione di documentazione tecnica per gare ad evidenza pubblica per forniture e/o servizi
necessari alla gestione del personale.

Sono richieste ottime capacità comunicative orali e scritte in lingua italiana, unitamente a una buona conoscenza della
lingua inglese.

Completano il profilo doti di precisione, riservatezza, spirito di iniziativa e affidabilità nei rapporti interpersonali e con le
varie strutture aziendali, nonché predisposizione per il lavoro di gruppo e per il servizio al cliente interno.

Informazioni generali
E' richiesto il possesso delle condizioni previste all'art. 1 della L. n. 68/99, che danno diritto di accedere al sistema per
l'inserimento del personale diversamente abile attraverso il collocamento mirato. Il/La candidato/a, inoltre, dovrà
possedere l'idoneità psico-fisica all'impiego e alle mansioni del profilo professionale sopra descritto.

Si prevede un'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, regolato dal C.C.N.L. per i
Lavoratori addetti all'Industria Metalmeccanica Privata e alla Installazione di Impianti, dall'Accordo Integrativo Aziendale
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stipulato con le R.S.U. di data 23.07.2007, 20.04.2017, 05.02.2020, nonché dall' Accordo aziendale di data 28.03.2024.

L'inquadramento previsto è al livello C3 del C.C.N.L. Industria Metalmeccanica e della Installazione di Impianti, con una
retribuzione annua lorda da definirsi tra i € 27.697,28 e i € 29.500,00, in relazione ai titoli, alle qualificazioni, nonché alle
competenze, capacità ed esperienza effettivamente possedute dal/la candidato/a.

I colloqui di selezione potranno essere condotti anche in modalità di videoconferenza.

Le domande dovranno includere un curriculum professionale completo, preferibilmente in formato europeo, datato,
sottoscritto e riportante, se possibile, i riferimenti di almeno una referenza professionale.

Il termine ultimo per sottoporre la propria candidatura è la data 9 Agosto 2024.

I dipendenti di Elettra Sincrotrone Trieste S.C.p.A.con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e  i soggetti
che, in qualità di dipendenti o ex dipendenti di pubbliche amministrazioni, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime amministrazioni nei confronti di Elettra - Sincrotrone Trieste
S.C.p.A., non possono partecipare e sono esclusi dalla presente selezione/bando, in conformità al combinato disposto di
cui agli artt. 21, D.Lgs. n. 39/2013, e 53, co. 16-ter, D.Lgs. n. 165/2001.Si ringraziano anticipatamente tutti gli interessati.
Per ulteriori informazioni vi invitiamo a contattare Matteo Larice (email: matteo.larice@elettra.eu).

Per candidarsi alla posizione visitare la pagina:
https://www.elettra.trieste.it/it/about/careers/working-withus.html?id=4205
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