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Da: Presidente e Amministratore Delegato 
A: Dipendenti e Collaboratori 

 

Trieste, 18 dicembre 2025 
 

Circolare 05/2025 
 

Oggetto: Supporto al Progetto Elettra 2.0 
 

Cari colleghi, care colleghe,  

il Progetto Elettra 2.0, fondamentale per il futuro di tutta la nostra Società, sta 

entrando nella sua fase più intensa e delicata. Molti di voi sono già fortemente impegnati/e 

nel Progetto con ottimi risultati e il Progetto al momento procede secondo i piani, scontando 

piccoli ritardi, del tutto fisiologici data la sua complessità. Ma nel 2026 entreremo nella fase 

finale di completamento della costruzione dell’anello e delle linee di luce previste per la 

prima fase di operazione. Raggiungere lo scopo di mettere in funzione il nuovo anello agli 

inizi di settembre del 2026 richiederà il massimo impiego delle nostre risorse umane interne 

tra gennaio e settembre a coadiuvare chi è già completamente impegnato nei diversi 

workpackage del Progetto. 

Siamo quindi a chiedere a quelli di voi che non sono già completamente 

impegnati/impegnate nel Progetto e che potrebbero avere tempo e modo di offrire aiuto:  

- di prendere visione delle attuali esigenze di Progetto per le attività già iniziate e 

che si svolgeranno da programma sino a settembre 2026, suddivise per ambito di 

lavoro e competenze richieste; 

- di esprimere l'eventuale disponibilità a partecipare a tempo parziale alle attività 

collegate con le esigenze del Progetto per le quali ritenete di avere le necessarie 

competenze:  
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AMBITO DI LAVORO COMPETENZE RICHIESTE  

(almeno una di quelle riportate) 

INSTALLAZIONI MECCANICHE E DA 
VUOTO 
 

- Assemblaggio di componenti 
meccanici dei girder; 

- posizionamento e installazioni 
magneti su banchi e girder; 

- montaggio di camere e componenti 
da vuoto, da effettuarsi nel 
laboratorio e nello storage ring; 

- test da vuoto per l’accettazione dei 
componenti e nelle fasi pre e post 
installazione; 

- preparazione ed esecuzione delle 
attività di bake-out; 

- controllo e refurbishment di pompe 
ioniche; 

- supporto logistico (movimentazione 
componenti, gestione materiali, 
inventario); 

- assistenza alla documentazione e 
alla preparazione delle aree di 
lavoro. 

 
 
 
 
- buona conoscenza dei principi di 
vuoto e ultravuoto; 

- competenze di meccanica; 
- precedenti esperienze in incollaggi, 
assemblaggi o installazioni di 
impianti; 

- conoscenza/esperienza nella pro-
grammazione di processi termici (es. 
bake-out); 

- buona manualità e capacità di lavoro 
pratico. 

INSTALLAZIONI ELETTRICO/ELETTRO-
NICHE E AVVIO APPARECCHIATURE 
 
- collegamenti elettrici ed 

elettromeccanici di magneti e girder; 
- supporto all’installazione e verifica di 

cavi e termocoppie; 
- allestimento scatole di distribuzione 

segnali e altri cassetti di tipologie 
elettronica o elettrotecnica; 

- completamento allestimento rack; 
- avviamento e verifica di funziona-

mento di apparecchiature, quali 
alimentatori e racks; 

- collaborazione alla preparazione ed 
esecuzione di bakeout. 

 

 

- conoscenza di base di cablaggi e 
allestimento di quadri elettrici; 

- capacità di lettura di schemi elettrici; 
- misure elettriche; 
- uso di strumentazione di base; 
- programmazione di processi termici; 
- buona manualità e capacità di lavoro 
pratico. 
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Per esprimere la vostra disponibilità a partecipare ad una delle attività di cui sopra, vi 

invitiamo ad inoltrare una e-mail all’indirizzo supporto-e2.0@elettra.eu entro metà 
gennaio, indicando l’ambito di lavoro e le attività per le quali ritenete di poter offrire un 

contributo.  

La vostra disponibilità sarà comunque apprezzata, ma dato che il vostro eventuale 

coinvolgimento comporterà una rimodulazione dei vostri attuali impegni e, in caso di 

variazione del rischio lavorativo, anche un adeguamento della sorveglianza sanitaria, 

dovranno essere i responsabili del Progetto e i Coordinatori di Gruppo di riferimento a 

determinarne la fattibilità. In caso positivo, sarete successivamente contattati/e dal/dalla 

Responsabile di workpackage per la condivisione della tipologia di attività da svolgere, 

dell’intensità di impegno orario e della puntuale programmazione dei periodi di attività. 

Il successo del Progetto Elettra 2.0 è d'importanza vitale per il futuro della nostra 

Società, per il reperimento di ulteriori risorse, funzionali ad assicurare il successo della 

nostra missione. 

Ne approfittiamo per augurare a tutti le più serene Festività, 

 

 
Prof. Alfonso Franciosi 

Presidente e Amministratore Delegato 
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