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1 Scopo e campo di applicazione 

Lo scopo del presente documento è definire le fonti di rischio presenti in Elettra 
– Sincrotrone Trieste S.C.p.A. (di seguito Elettra Sincrotrone Trieste) che 
possano costituire pericolo per la salute delle lavoratrici in gravidanza e dei 
nascituri, in modo che sia loro garantito il diritto/dovere di astenersi da tutte le 
attività che comportano tali rischi. 

 

2 Responsabilità 

Spetta ai preposti, responsabili di beamline, laboratorio o ufficio, informati 
dall’Attività Risorse Umane, garantire il rispetto delle presenti disposizioni da 
parte della lavoratrice in gravidanza e in puerperio. 

 

3 Riferimenti  

La normativa di tutela del lavoro femminile è attualmente riunita nel:  

• D.Lgs 26 marzo 2001, n. 151 "Testo Unico delle disposizioni legislative in 
materia di tutela e sostegno della maternità e della paternità, a norma 
dell'art.15 della legge 8 marzo 2000", che è stato recepito all’interno del 
D.Lgs. 81/2008 (T.U. Sicurezza sul lavoro), e successive modifiche e 
integrazioni. 

 

La tutela prevista dalla legge è rivolta a tutte le lavoratrici dipendenti, pubbliche 
e private, in formazione lavoro, part-time, socie di cooperative o di società, le 
utenti dei servizi di orientamento e formazione scolastica, universitaria, 
professionale, le allieve di Istituti di formazione e Universitari nei quali si faccia 
uso di laboratori, macchine, attrezzature, agenti chimici, fisici e biologici. 
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4 Applicazione della normativa all’interno di Elettra 
Sincrotrone Trieste 

 

 

 

Il Datore di Lavoro, ricevuto il certificato di gravidanza, dispone ai fini della tutela 
della salute della lavoratrice e del nascituro che le lavoratrici in gravidanza 
possano svolgere all’interno del sito esclusivamente attività d’ufficio, essendo 
interdetti fino a sette mesi dopo il parto i lavori pericolosi, faticosi ed insalubri 
(indicati nell’allegato A del D.L. 151/01), quali, ad esempio, quelli che portano la 
persona ad operare in presenza di sorgenti laser, di agenti chimici o sostanze 
pericolose nonché quelli che comportano la movimentazione di carichi. Per 
quanto attiene il lavoro notturno lo stesso è interdetto sino al compimento di un 
anno di età del bambino.  

 

In caso la lavoratrice in gravidanza appartenga alle Squadre di Gestione 
dell’Emergenza e/o di Primo Soccorso è tenuta a informare il Servizio di 
Prevenzione e Protezione che provvederà a sospenderla temporaneamente 
dall’incarico. Al rientro dal periodo di congedo di maternità è tenuta a informare 
nuovamente lo stesso Servizio che provvederà a reintegrarla nell’incarico. 

 

Si riporta di seguito un elenco dei principali fattori di rischio e le relative 
prescrizioni e divieti. 

 

Fattore di rischio Periodo tutelato Prescrizioni Effetti sulla 
gravidanza e sul 

feto/neonato 
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Radiazioni 
ionizzanti 
(cat. A e B) 

Gestazione 
Puerperio 
Allattamento in 
caso di attività 
con rischio di 
contaminazione 
da R.I. 

Divieto di accesso 
nelle zone 
controllate e 
sorvegliate 
Non possono 
svolgere attività 
che può esporre il 
nascituro a una 
dose che eccede 1 
millisievert 
Non esporre al 
rischio di 
contaminazione 
donne che 
allattano 

Effetti teratogeni, 
mutageni, cancerogeni 

Radiazioni non 
ionizzanti 
(esclusi i 
videoterminali) 

Gestazione Divieto di accesso 
nelle zone 
delimitate 

Non sufficiente 
evidenza 

Rumore Gestazione, 
puerperio 
(fino a 7 mesi dal 
parto) 

Divieto di 
esposizione media 
giornaliera 
superiore a Lep,d 
>87dBA 
(si sconsiglia 
l'esposizione 
superiore a 
80dBA) 

Basso peso alla 
nascita 

Sollecitazioni 
termiche (stress 
termico) 

Gestazione Divieto di 
esposizione a fonti 
di calore e a 
microclima freddo 

Accentuazione dei 
disturbi 
circolatori/metabolici 
fisiologici presenti in 
gravidanza 

Movimentazione 
manuale dei 
carichi 
(MMC) 

Gestazione, 
puerperio 
(fino a 7 mesi dal 
parto) 

Divieto di MMC 
 
Divieto di azioni di 
spinta e/o tiro di 
carrelli 

Parto prematuro 
Basso peso alla 
nascita 
Lesioni a carico del 
rachide per lassità 
legamentosa 

Posture incongrue 
prolungate 
Stazione eretta 
oltre 50% 
dell'orario 

Gestazione, 
puerperio 
(fino a 7 mesi dal 
parto) 

Divieto di 
stazionamento in 
piedi per più di 
metà dell'orario 

Insufficienza venosa 
Stasi  pelvica 
Lombalgia 

Spostamenti 
all'interno e 
all'esterno 

Gestazione, 
puerperio 
(fino a 7 mesi dal 
parto) 

Divieto a ripetuti 
spostamenti 

Rischio infortunistico 
Eccessivo 
affaticamento 

Lavoro notturno Gestazione, fino 
ad 1 anno dal 
parto 
(su richiesta fino 
ai 3 anni del 
bambino o ai 12 
anni per genitore 
unico) 

Divieto del turno 
notturno, anche in 
reperibilità 

Variazioni del ritmo 
circadiano 
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Lavori faticosi, 
pericolosi ed 
insalubri 
(elencati nelle 
normative) 

Gestazione, 
puerperio ed 
allattamento (fino 
a 7 mesi dal 
parto) 

Divieto di adibire a 
tali mansioni 

Valutare il rischio 
specifico 

Utilizzo di 
videoterminale 

Gestazione Modifica delle 
condizioni e 
dell’orario di lavoro 

Disturbi dorso lombari 

Anestetici volatili Gestazione 
Allattamento 

Divieto di 
esposizione 

Basso peso alla 
nascita 
Effetti sulla fertilità 

Antiblastici Gestazione 
Allattamento 

Divieto di 
manipolazione 

Effetti sulla fertilità 
Aumento abortività 

Formaldeide e 
derivati 
(formalina) 

Gestazione 
Allattamento 

Divieto di utilizzo di 
formaldeide 

Basso peso alla 
nascita 
Limitati studi sugli 
effetti riproduttivi 

Glutaraldeide Gestazione 
Allattamento 

Divieto di utilizzo di 
glutaraldeide 

Passaggio nel latte 
materno 

Solventi Gestazione 
Allattamento 

Divieto di 
esposizione diretta 
e indiretta a 
solventi 

Tossicità per il feto 
Passaggio nel latte 
materno 

Sostanze 
etichettate 
R 40, R 45, R 46, 
R 47, R 49 

Gestazione Divieto di utilizzo 
dei kit di 
laboratorio 
contenenti tali 
sostanze 

R 40 = può causare 
danni irreversibili 
R 45 = può essere 
cancerogeno 
R 46 = può provocare 
alterazioni genetiche 
ereditarie 
R47 = può provocare 
malformazioni 
genetiche 
R 49 = può provocare 
il cancro per 
inalazione 

Sostanze 
etichettate 
R 61, R 63, R 64, 
R 49 

Gestazione, 
puerperio ed 
allattamento per 
le sostanze 
etichettate R 64 

Divieto di utilizzo 
dei kit di 
laboratorio 
contenenti tali 
sostanze 

R 61 = può 
danneggiare i bambini 
non ancora nati 
R 63 = possibile 
rischio per i bambini 
non ancora nati 
R64 = possibile rischio 
per bambini allattati al 
seno 

Sostanze 
etichettate 
R 39, R 42, R 43, 
R 48 

Gestazione, 
puerperio 
D.Lgs. 151/01 all. 
A 

Divieto di utilizzo  

Sostanze 
etichettate  
R 60, R 62  
R 60 = può ridurre 
la fertilità 
R 62 = possibile 
rischio di ridotta 
fertilità 

 Valutazione 
dell’esposizione 
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Agenti biologici 
(gruppi 2- 3- 4) 

Gestazione Divieto di compiti 
con rischio di 
esposizione ad 
agenti biologici in 
base ai 
meccanismi di 
trasmissione (a 
meno che sussista 
la prova che la 
lavoratrice sia 
sufficientemente 
protetta contro 
questi agenti dal 
suo stato di 
immunizzazione) 

 

 

5 Autorizzazioni d’accesso agli ambienti di lavoro di Elettra 
Sincrotrone Trieste 

Tenendo conto di quanto indicato nella tabella precedente, le lavoratrici e 
assimilate (utenti comprese) possono accedere ai seguenti ambienti per svolgere 
esclusivamente attività d’ufficio o assimilato (uso di computer sedute difronte 
a una scrivania): 

- Edifici T1 e T2 (esclusi i laboratori chimici e biologici) 

- Espansioni di Elettra 

- Sala Sperimentale di Elettra  

- Sala Sperimentale di FERMI (esclusa la zona con presenza di 
apparecchiature laser) 

- Sala Controllo Elettra/FERMI 

- Prefabbricato FERMI 

 

5.1 Richiesta informazioni 

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti si prega di rivolgersi all’Attività Servizio 
di Prevenzione e Protezione tramite il seguente indirizzo di posta elettronica: 

 

spp@elettra.eu  

 

❖❖❖❖❖ 


