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1 Scopo e campo di applicazione 

Il presente protocollo costituisce attuazione di quello nazionale sottoscritto in data 
14 marzo 2020 le organizzazioni datoriali e CGIL, CISL e UIL. 

 

2 Finalità 

Il protocollo costituisce l'organico raccordo espositivo delle diverse misure 
adottate da Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A. per il contrasto ed il 
contenimento della diffusione del Covid19 negli ambienti di lavoro. 
Il documento è prodotto dal Servizio di Prevenzione e condiviso dal Comitato per 
l’applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con la 
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS previsto da il 
"Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il 
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro" 
sottoscritto tra le parti sociali il 14 marzo 2020. 

 

3 Riferimenti 

• D.P.C.M. 11 marzo 2020, “Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 
23 febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento 
e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19, applicabili 
sull'intero territorio nazionale.”; 

• Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il 
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro 
sottoscritto in data 14 marzo 2020 tra le organizzazioni datoriali e CGIL, 
CISL e UIL 

• Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto e il 
contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro, 
integrazione del 24 aprile 2020 

 

4 Protocollo aziendale di regolamentazione delle misure per il 
contrasto e il contenimento della diffusione del virus 
COVID-19 negli ambienti di lavoro 

Elettra – Sincrotrone Trieste applica ogni sforzo per coniugare la prosecuzione 
delle attività produttive con la garanzia di adeguati livelli di protezione dei 
lavoratori e adeguate condizioni di salubrità e sicurezza degli ambienti di lavoro e 
delle modalità lavorative. Si è difatti tempestivamente provveduto, tramite 
l’emissione di apposite circolari diramate via mail a tutti i lavoratori nonché 
l’affissione in azienda di specifiche informative, a dare applicazione a tutte le 
disposizioni previste nel Protocollo nazionale di cui alla sezione Riferimenti. 
Inoltre, avendo l’azienda incluso il rischio biologico nel proprio Documento di 
Valutazione dei Rischi, benché operante in settore non sanitario, è stato 
effettuato l’aggiornamento dello stesso tramite integrazione con apposita 
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appendice 5 bis, “Valutazione del rischio biologico correlato all’improvvisa 
emergenza legata alla diffusione del virus SARS-CoV-2 (cosiddetto “coronavirus”) 
causa della malattia COVID-19” (di seguito “Valutazione del rischio COVID-19, 
vedi allegato n. 1). Per dare piena applicazione alle indicazioni riportate da alcune 
linee guida al Protocollo, si procede tuttavia anche alla redazione del presente 
documento che riepiloga tutte le misure poste finora in atto, e che si configura 
pertanto come il previsto adattamento del Protocollo nazionale alla specificità 
aziendale. Si precisa che tutte le misure riportate nel presente documento, 
elaborato anche con il contributo dei RLS, saranno sottoposte al vaglio e al 
monitoraggio del Comitato per l’applicazione e la verifica delle regole del 
Protocollo. Di seguito si elencano tutte le misure e gli interventi messi in atto 
seguendo la stessa suddivisione per punti utilizzata dal Protocollo. 

4.1 Informazione 

Un’informazione preventiva e puntuale è la prima misura di prevenzione e 
protezione, pertanto l’azienda si è subito impegnata a portare a conoscenza dei 
propri dipendenti e dei terzi (utenti, fornitori, ecc.) le norme nazionali, le 
disposizioni aziendali e ogni altra informazione utile relativa al contagio da 
COVID-19. La comunicazione è stata effettuata sia tramite mail, canale utilizzato 
per la trasmissione delle circolari aziendali e dell’invio delle informative dirette a 
terzi, sia tramite l’affissione in loco delle norme previste. Nell’informazione così 
diffusa è fatto esplicito riferimento ai punti previsti, ossia: 

• obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre o altri sintomi 
influenzali e di contattare il proprio medico o le autorità sanitarie previste; 

• consapevolezza e accettazione del fatto di non poter fare ingresso o 
permanere in azienda laddove sussistano le condizioni di cui sopra e 
dell’obbligo di dichiararlo tempestivamente; 

• impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorità e del datore di 
lavoro nel fare accesso in azienda (in particolare: mantenere la distanza di 
sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e tenere 
comportamenti corretti sul piano dell’igiene); 

• impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di 
lavoro dell’insorgere di qualsiasi sintomo influenzale durante la 
prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza 
dalle persone presenti. 

Nello specifico l’informazione si è così articolata: 

• informazione all’entrata: una specifica informativa indirizzata a utenti, 
ospiti, clienti e fornitori (vedi allegato n. 2), redatta sia in italiano sia in 
inglese, viene distribuita agli stessi ed è inoltre affissa presso l’entrata; 
l’informativa include tutti le indicazioni di cui sopra e in particolare vieta di 
accedere se si è stati a contatto di persone affette da sintomi di tipo 
influenzale o lo si è a propria volta, e segnala l’obbligo di attenersi alle 
disposizioni previste; 

• informazione in azienda: l’azienda provvede, in seguito ad ogni variazione 
della normativa vigente, ad aggiornare e diramare via mail apposite 
circolari relative all’emergenza COVID-19; tutte le circolari emesse finora 
restano inoltre disponibili sulla pagina intranet dedicata, e le ultime in 
vigore sono richiamate anche dalla pagina COVID-19 del Servizio 
Prevenzione e Protezione, di cui all’ultimo paragrafo del presente elenco. 
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Laddove le circolari recepiscano specifichi decreti, questi vengono allegati 
alla comunicazione di invio delle stesse. L’azienda provvede inoltre a 
trasmettere tramite mail a tutto il personale qualsiasi altra informazione 
possa risultare di interesse e di utilità, ad es. comunicazioni di Area 
Science Park sulle modalità di utilizzo della mensa. Una comunicazione 
datata 6 maggio 2020 (vedi allegato n. 3) e indirizzata specificatamente 
alle ditte esterne, precisa a queste ultime tutte le disposizioni atte a 
contenere il diffondersi del virus in particolare limitando il più possibile 
qualsiasi interferenza con il personale di Elettra. Apposita cartellonistica 
(vedi allegato n. 4) segnala la presenza dei distributori di gel igienizzante 
per mani, la cui posizione è stata indicata su una planimetria inviata a tutti 
i dipendenti via mail e disponibili anche nella pagina web “Speciale 
COVID-19” di cui al paragrafo seguente. Presso tutti i punti di accesso del 
T1, del T2, delle sale sperimentali di Elettra e FERMI, nelle sale ristoro e 
presso la Sala Controllo sono stati affissi dei cartelli informativi (vedi 
allegato n. 5) con l'indicazione dei numeri utili nazionali e regionali per 
l'emergenza COVID-19, le istruzioni per l'uso delle mascherine e dei 
guanti monouso;  

• pagina web di riferimento: nella pagina web del Servizio di Prevenzione di 
Protezione è stata creata una sezione speciale dedicata al COVID-19 
(http://www.elettra.eu/it/activities/spp/speciale-covid-19.html), dove è stata 
messa a disposizione, oltre ad alcuni documenti aziendali (ultime circolari, 
Valutazione del Rischio COVID-19 e planimetria del sito con indicazione 
della posizione dei dispenser di gel igienizzante per mani) anche una 
serie di dépliant informativi realizzati dalle massime autorità sanitarie 
(OMS, Ministero della Salute, Istituto Superiore di Sanità), tradotti 
dall'inglese laddove non disponibili direttamente in italiano e viceversa 

4.2 Modalità di ingresso in azienda 

La normativa vigente consente all’azienda di procedere al controllo della 
temperatura corporea del personale in accesso. Al momento l’Azienda non 
intende mettere in atto tale procedura. 
Si riporta di seguito quanto disposto al punto 4.5 della Valutazione del Rischio 
COVID-19 (vedi allegato n. 1). 
Le persone che devono accedere al sito di Elettra tramite la guardiania devono 
rispettare le seguenti procedure: 

• è necessario fermarsi lungo le linee di rispetto posizionate a terra e 
appurare dall’esterno che non ci siano altre persone all’interno dell’atrio 
guardiania (intesa come zona timbratrici/tornelli); 

• è inopportuno rimanere in atrio guardiania per ragioni diverse dal transito 
o ricezione badge, chiavi ecc.; 

• eventuali file devono formarsi all'esterno dello sportello guardiania per 
l’ingresso e l’uscita, rispettando le distanze di sicurezza secondo quanto 
indicato dalle linee di rispetto posizionate a terra; 

• in caso siano necessari contatti con gli addetti alla vigilanza questi 
dovranno avvenire esclusivamente attraverso lo sportello esterno; 

• eventuali addetti a ditte esterne, fornitori o ospiti dovranno aspettare il 
referente interno trattenendosi nell’area esterna; 
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• l'accesso alla stanza attigua all’atrio dovrà essere fatto da una persona 
alla volta; la stessa dovrà essere regolarmente areata. 

Con circolare 15/2020 (vedi allegato n. 6) è inoltre raccomandato “a tutto il 
personale di avere sempre con sé, sul sito di Elettra, una mascherina di tipo 
chirurgico, in distribuzione presso il SPP, da indossare in caso di necessità 
secondo le regole generali emanate.” 

Per quanto riguarda gli utenti esterni e i partner con circolare 17/2020 (vedi 
allegato n. 7) è disposto che 
è consentito l’accesso al sito di Elettra di utenti esterni provenienti dall’Italia e 
dagli Stati sopra elencati*, per la conduzione di esperimenti programmati sulle 
sorgenti di luce Elettra e FERMI. Non sono autorizzati accessi di utenti 
provenienti da altri territori, sia che essi siano proponenti di beamtime approvati, 
sia che essi siano semplici partecipanti a beamtime approvati di altri gruppi 
sperimentali. Gli utenti esterni dovranno attenersi a tutte le misure di prevenzione 
e di contenimento del COVID-19 emanate dalla Società, con particolare 
riferimento al contingentamento degli spazi, al mantenimento delle distanze di 
sicurezza e al corretto utilizzo dei DPI. 

*il riferimento è al DPCM del 11 giugno 2020, articolo 6, comma 1, per il quale 
non sono soggetti ad alcuna limitazione gli spostamenti da e per i seguenti Stati: 

a) Stati membri dell'Unione Europea; 

b) Stati parte dell'accordo di Schengen; 

c) Regno Unito di Gran Bretagna e Irlanda del nord; 

d) Andorra, Principato di Monaco; 

e) Repubblica di San Marino e Stato della Città del Vaticano 

Quanto sopra descritto vale anche per il personale delle istituzioni partner di 
Elettra, con le stesse limitazioni in merito alla loro provenienza geografica. Il 
personale dei partner potrà accedere alle rispettive linee di luce nel rispetto delle 
misure di prevenzione e di contenimento del COVID-19, emanate da Elettra 
Sincrotrone Trieste. Negli spazi assegnati in locazione ovvero in comodato d’uso 
alle istituzioni partner valgono le disposizioni di prevenzione e contenimento 
emanate delle stesse istituzioni partner 

4.3 Modalità di accesso dei fornitori esterni 

Premesso che gli accessi delle ditte esterne sono stati limitati all’essenziale, e 
vengono concessi, per una durata definita, solo su autorizzazione del Direttore 
Lavori, del Direttore dell’Esecuzione o del RUP, l’azienda ha provveduto a 
individuare procedure di ingresso, transito e uscita del personale delle ditte e dei 
fornitori secondo le disposizioni vigenti che impongono di ridurre le occasioni di 
contatto con il personale interno, inserendole nella Valutazione del Rischio 
COVID-19 (vedi allegato n. 1) che al punto 4.7 prevede a riguardo quanto di 
seguito riportato: 
L’accesso di personale esterno è consentito previa attestazione, tramite firma, di 
presa visione di una apposita informativa (vedi documento allegato). Si evidenzia 
che all’ingresso del sito sono anche affisse le disposizioni riguardanti la distanza 
interpersonale da rispettare.  

Per quanto riguarda i corrieri questi devono rimanere a bordo dei propri mezzi e 
limitarsi a dirigersi al Magazzino ricevimento merci: non è loro consentito per 
nessun motivo l’accesso agli uffici.  
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Per le attività di carico e scarico di corrieri e autotrasportatori, questi dovranno 
rispettare rigorosamente la distanza interpersonale di almeno un metro ovvero, 
laddove non sia possibile, utilizzare opportuni DPI. Il personale di Magazzino è 
stato adeguatamente istruito a far rispettare tali disposizioni. 

Per quanto riguarda il personale di ditte esterne che hanno contratti in essere con 
Elettra, le figure di riferimento che autorizzano gli accessi al sito di Elettra sono il 
Direttore Lavori (DL) o il Direttore dell'Esecuzione del Contratto (DEC), o un loro 
delegato. Contrattualmente gli appaltatori fanno richiesta scritta di accesso al DL, 
ovvero al DEC, e al RUP, i quali verificano i nominativi, nei documenti di 
sicurezza e autorizzano l’accesso, per una durata definita, mediante 
comunicazione al SPP, il quale trasmette poi l’autorizzazione alla guardiania. In 
caso di richieste di sopralluoghi da parte di imprese, consulenti, e simili, il DL, 
ovvero il DEC o il RUP, valuta la fondatezza della richiesta e rilascia o meno 
l’autorizzazione trasmettendo la richiesta al SPP. 

Per il personale delle ditte esterne è stato, inoltre, disposto quanto segue: 

• la principale misura di prevenzione che deve essere adottata dal 
personale delle ditte esterne che operano presso Elettra-Sincrotrone 
Trieste è il rispetto della distanza interpersonale di sicurezza di almeno un 
metro tra gli operatori; 

• il personale delle ditte esterne sarà comunque tenuto a portare sempre 
con sé durante la presenza sul sito di Elettra mascherine protettive 
conformi alle disposizioni delle autorità scientifiche e sanitarie, da 
indossare obbligatoriamente ogni qualvolta il lavoro imponga di lavorare a 
distanza interpersonale minore di un metro e non siano possibili altre 
soluzioni organizzative; 

• per ridurre le possibilità di contagio durante le procedure di ingresso 
vengono forniti badge nominativi al personale delle ditte esterne che 
operano abitualmente presso la nostra facility. I badge sono nominativi e 
non possono essere ceduti ad altro personale. L’ingresso e l’uscita 
devono comunque avvenire attraverso i tornelli dell’ingresso principale; 

• al personale delle ditte esterne non è consentito l’accesso agli uffici per 
nessun motivo (salvo interventi concordati con il Direttore Lavori o il DEC 
o loro delegato, che devono essere svolti presso gli uffici stessi in 
assenza del personale interno); 

• per le necessarie attività di approntamento delle attività di carico e 
scarico, il personale delle ditte esterne deve attenersi al rispetto rigoroso 
della distanza interpersonale di un metro ovvero, laddove non sia 
possibile, utilizzare opportuni DPI; 

• per il personale delle ditte esterne vengono riservati dei servizi igienici 
localizzati al piano seminterrato dell’edifico T1 (difronte all’ingresso 
principale della Sala Sperimentale di Elettra - Corpo Aggiunto B) oltre a 
quanto già ceduto in uso presso l’Edificio Tecnologico FERMI; 

• la ditta esterna che dovesse riscontrare proprio personale positivo al 
tampone COVID-19, deve informare immediatamente Elettra-Sincrotrone 
Trieste, tramite il Direttore Lavori e/o il Direttore dell’esecuzione e/o il 
RUP. La ditta esterna ed Elettra-Sincrotrone Trieste devono collaborare 
con l’autorità sanitaria fornendo elementi utili all’individuazione di 
eventuali contatti stretti del suddetto personale avvenuti nel corso delle 
attività svolte presso il laboratorio. Il Direttore Lavori e/o il Direttore 
dell’esecuzione e/o il RUP devono individuare il personale interno che può 
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essere stato in contatto con il lavoratore della ditta risultato positivo e 
informare tempestivamente via mail tramite l’indirizzo spp@elettra.eu il 
RSPP. 

Inoltre la comunicazione alle ditte datata 6 maggio 2020 (vedi allegato n. 3) 
precisa: 
Per quanto riguarda la tipologia di mascherine da utilizzare si riporta l'Art. 16 
“Ulteriori misure di protezione a favore dei lavoratori e della collettività” del D.L. 
17 marzo 2020 citato che prevede: 

1. Per contenere il diffondersi del virus COVID-19, fino al termine dello stato di 
emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri in data 31 gennaio 
2020, sull’intero territorio nazionale, per i lavoratori che nello svolgimento 
della loro attività sono oggettivamente impossibilitati a mantenere la distanza 
interpersonale di un metro, sono considerati dispositivi di protezione 
individuale (DPI), di cui all’articolo 74, comma 1, del decreto legislativo 9 
aprile 2008, n.81, le mascherine chirurgiche reperibili in commercio, il cui uso 
è disciplinato dall’articolo 34, comma 3, del decreto-legge 2 marzo 2020, n. 9. 

2. Ai fini del comma 1, fino al termine dello stato di emergenza di cui alla 
delibera del Consiglio dei ministri in data 31 gennaio 2020, gli individui 
presenti sull’intero territorio nazionale sono autorizzati all’utilizzo di 
mascherine filtranti prive del marchio CE e prodotte in deroga alle vigenti 
norme sull'immissione in commercio. 

4.4 Pulizia e sanificazione in azienda 

Come riporta dalla Valutazione del Rischio COVID-19 (vedi allegato n. 1) al punto 
4.9, in tutto il sito, presso gli accessi e principali punti di transito degli edifici in cui 
è prevista la presenza di personale, nonché presso alcuni locali particolarmente 
sensibili come infermeria, punti ristoro e sala d’aspetto della guardiania sono stati 
installati dei distributori di gel igienizzante (vedi planimetria, allegato n. 8). È stata 
inoltre intensificata l’azione di pulizia di tutti gli ambienti societari, che prevede i 
seguenti interventi di sanificazione da effettuarsi sia al mattino sia a metà 
giornata con apposito prodotto antibatterico a base di candeggina e panni 
specifici sulle seguenti superfici: 

• maniglie, nottolini, aprichiudi delle porte interne ed esterne di tutti i servizi 
igienici del sito; 

• pulsantiere, esterne ed interne, di tutti gli ascensori del sito; 

• maniglie delle porte tagliafuoco non dotate di magnete apriporta lungo i 
corridoi; 

• tastiere di tutti i distributori automatici di bibite e snack ubicate nel sito; 

• maniglie delle porte di tutte le sale riunioni dell’ed. T1, T2 e Prefabbricato 
FERMI; 

• tavoli e braccioli delle sedie della sala riunione Prefabbricato FERMI e 
dell’aula didattica; 

• tavoli/console e braccioli delle sedie della sala controllo FERMI/Elettra 
(alle ore 12:15); 

• tavoli della sala ristoro (alle ore 14:15); 

• maniglia, tavoli, sedie, manici di taglierina e rilegatrice in Biblioteca. 
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4.5 Precauzioni igieniche personali 

L’azienda ha provveduto a diffondere, sia inviandole direttamente come allegato 
a comunicazioni relative al Coronavirus, sia pubblicandolo sulla pagina web 
dedicata al COVID-19 realizzata dal Servizio di Prevenzione e Protezione (vedi 
http://www.elettra.eu/it/activities/spp/speciale-covid-19.html) ogni informazione 
utile sulle pratiche igieniche da adottare per limitare il contagio, utilizzando 
l’apposito materiale realizzato dal Ministero della Salute. Oltre a raccomandare la 
frequente pulizia delle mani con acqua e sapone o con gel igienizzante si è 
provveduto a mettere a disposizione un congruo numero di distributori dello 
stesso presso il sito (vedi a riguardo il punto 4.7). 

 

4.6 Dispositivi di protezione individuale 

Il D. Lgs. 81/08 stabilisce che l’utilizzo dei DPI vada prescritto solo allorché non 
siano possibili misure come l’eliminazione o riduzione dei rischi, la riduzione degli 
esposti e l’uso di sistemi di protezione collettivi. Pertanto all’adozione dei 
dispositivi di protezione individuale va sempre anteposta, dove possibile, 
l’attuazione di misure come il rispetto della distanza interpersonale di almeno un 
metro o la messa in atto di altre soluzioni organizzative adeguate ad evitare 
situazioni di contatto. Dove ciò non sia possibile, come previsto dalla Valutazione 
del Rischio COVID-19 (vedi allegato n. 1) al punto 4.10, il Servizio di Prevenzione 
provvede in caso di emergenza, ovvero laddove sia assolutamente indispensabile 
l’intervento di due o più lavoratori in condizioni in cui non sia possibile mantenere 
la distanza interpersonale prevista, a fornire delle mascherine di tipo FFP1, FFP2, 
FFP3 o chirurgico. La richiesta andrà effettuata secondo le normali procedure 
ossia compilando l’apposito form online su VUO. Come già evidenziato al punto 
4.2, nella circolare 15/2020 (vedi allegato n. 6) è stato disposto che il SPP 
fornisca a ogni persona presente nel sito un set di 5 mascherine di tipo chirurgico, 
raccomandando che ognuno ne tenga sempre una con sé. Presso la Vigilanza 
sono comunque a disposizione n. 5 mascherine per emergenze non prevedibili. 
Per quanto riguarda i guanti monouso gli stessi vengono forniti dal Servizio di 
Prevenzione e Protezione in termini di DPI o come semplice articolo di consumo 
direttamente dal Magazzino. Il Servizio di Prevenzione e Protezione ha inoltre 
messo a disposizione degli appositi contenitori per la raccolta delle mascherine e 
dei guanti usati, che saranno poi smaltite secondo le indicazioni riportate dal 
“Vademecum per la gestione dei rifiuti urbani nel periodo interessato dal contagio 
da Covid-19” allegato all’Ordinanza n. 1/2020/AMB del Friuli Venezia Giulia (vedi 
allegato n. 9). I contenitori sono posizionati nei punti indicati in una apposita 
planimetria (vedi allegato n. 10) inviata a tutti via mail e pubblicata nella sezione 
“Speciale COVID” della pagina web del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

 

4.7 Gestione spazi comuni (mensa, spogliatoi, aree fumatori, distributori di 
bevande e/o snack..) 

L’azienda ha affrontato la questione degli spazi comuni nel capitolo 4.8 della 
Valutazione del Rischio COVID-19 (vedi allegato n. 1), disponendo per tutti gli 
ambienti in cui è prevista la compresenza di più persone quanto segue: 
In tutti i locali citati e più in generale in tutti gli ambienti della Società (p.es. sala 
controllo, uffici) dovrà permanere il numero minimo di persone necessarie 
all'espletamento dell'attività lavorativa, evitando assembramenti e mantenendo la 
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distanza interpersonale di sicurezza di un metro.  

In particolare sono state disposte le seguenti disposizioni relative alla sala 
controllo, per la quale è stata inoltre prevista una sanificazione doppia rispetto 
agli altri locali del sito: 
gli operatori in sala controllo, laddove possibile, oltre al rispetto mandatorio della 
distanza interpersonale di sicurezza di almeno un metro, devono occupare 
stazioni operative non contigue, ovvero situate nelle due aree in cui la sala 
controllo è suddivisa da una parete in vetro. Nel caso sia necessario agire in sala 
controllo da parte di più persone, l’indicazione è di entrare uno alla volta ed 
aspettare eventualmente che il collega già presente esca. Nel caso di turni in cui 
sia necessaria la presenza di un fisico di macchina si raccomanda di avere un 
operatore in sala controllo e l’altro connesso da remoto in ufficio. 

Per quanto riguarda le linee di luce: 
Un numero massimo di due persone (inclusi, allorché autorizzati, utenti esterni, 
borsisti, assegnisti, dottorandi, laureandi, tirocinanti) potranno operare sulla 
stazione sperimentale di ciascuna linea di luce e nelle stanze ventilate (hutch 
sperimentali, laboratori) senza mascherina fintanto che potrà essere mantenuta la 
distanza interpersonale di sicurezza di almeno 1 metro. Ogni volta in cui fossero 
necessarie più di due persone per condurre un esperimento, dovrà essere 
ottenuta un’autorizzazione preliminare da parte dei coordinatori di gruppo di 
competenza.  

Per le attività che prevedano interventi contemporanei da parte di più operatori, 
come durante lo shutdown, è prevista la redazione di piani di intervento con 
evidenziate zone, giorni, orari e squadre che dovranno operare. Inoltre: 
Gli interventi saranno organizzati in modo da annullare i rischi ovvero garantire la 
loro riduzione al minimo dando priorità alle misure di protezione collettiva, al 
rispetto della distanza individuale di sicurezza di almeno un metro e alle misure di 
protezione individuale (mascherine). 

Negli edifici del sito, presso tutti i punti di particolare passaggio come ingressi, 
atri, corridoi e punti ristoro, sono stati installati n. 25 distributori di gel igienizzante. 
A riguardo è stata data comunicazione tramite mail inviata a tutto il personale dal 
Servizio di Prevenzione e Protezione in data 13/03/2020, seguita da una 
successiva mail del 18/05/2020 che segnalava l’avvenuta installazione di ulteriori 
dispositivi (vedi allegato n. 11), entrambe con allegata la planimetria del sito con il 
posizionamento dei dispenser (vedi allegato n. 8). Un ulteriore distributore è stato 
installato in data 20/05/2020 presso il bancomat.  
Per agevolare il rispetto della distanza interpersonale nei punti ristoro si è 
provveduto ad apporre su ogni tavolo dei cartelli con la segnalazione delle 
possibili combinazioni corrette - previa verifica metrica - di posti occupati. Per il 
punto ristoro del T2 le combinazioni possibili sono diverse a seconda dell'utilizzo 
o meno del tavolo stesso (per semplice pausa o con occupazione del tavolo con 
alimenti). Per il tavolino tondo con sedute mobili è stata invece segnalata a terra 
con nastro giallo/nero la posizione entro la quale devono essere mantenute le 
sedie. 
L’uso degli ascensori del sito è stato limitato a una persona per volta, come da 
cartello apposto in prossimità degli stessi. La disposizione è stata diffusa a tutti 
anche con mail inviata dal Servizio di Prevenzione e Protezione in data 
24/04/2020. 
Sono state poi previste delle misure specifiche sia per quanto riguarda per 
l’utilizzo della Biblioteca, con norme pubblicate come allegato alla Circolare 
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16/2020 (vedi allegato n. 12), sia per quanto riguarda gli automezzi aziendali 
(vedi allegato n. 13), di cui è stata data informazione tramite mail dei Servizi 
Generali in data 20/05/2020. 
Per quanto riguarda la mensa, di gestione non aziendale, le modalità di accesso 
alla stessa sono precisate alla pagina https://www.areasciencepark.it/restartarea, 
costantemente aggiornata e a cui pertanto si rimanda. 

4.8 Organizzazione aziendale (turnazione, trasferte e smart work, 
rimodulazione dei livelli produttivi) 

In osservanza del DCPM 11 marzo 2020, che prescrive sia attuato il massimo 
utilizzo da parte delle imprese di modalità di lavoro agile per le attività che 
possono essere svolte al proprio domicilio o in modalità a distanza, al punto 4.8 
della Valutazione del Rischio COVID-19 (vedi allegato n. 1) è stato disposto 
quanto segue: 
Attività di supporto a quelle essenziali: è compito dei Coordinatori di Gruppo, di 
concerto con i responsabili di iniziativa, stabilire il personale necessario a 
garantire la corretta operatività delle attività di supporto a quelle essenziali, 
privilegiando l'utilizzo dello strumento dello smartworking (s.w.) ogni qualvolta ciò 
sia possibile. La necessità e la dimensione del presidio minimo viene definita e 
adattata, tempo per tempo, dai Coordinatori di Gruppo, sentiti i diversi 
responsabili di iniziativa, anche in relazione allo stato delle macchine di luce e 
delle infrastrutture societarie. 

Con Circolare 5/2020 (vedi allegato n. 14) sono state sospese Conferenze, 
Seminari ed Assemblee, nonché tutte le visite scolastiche o comunque di gruppo 
alle strutture. Con Circolare 08/2020 (vedi allegato n. 15) è disposto che le 
procedure di selezione del personale vanno condotte esclusivamente per via 
telematica. Per quanto riguarda le missioni (trasferte), sempre con circolare 
08/2020 è stabilito che le stesse verranno autorizzate solo in caso di 
improrogabili necessità aziendali. L’autorizzazione a missioni con data di 
partenza successiva al 3 aprile 2020 dovrà essere valutata caso per caso dal 
Coordinatore di gruppo di riferimento. 
Per quanto riguarda lo smart working ancora con circolare 08/2020 è stato 
disposto quanto segue: 
La Società attuerà il massimo utilizzo della modalità di lavoro agile per le attività 
che possono essere svolte al proprio domicilio o in modalità a distanza, con 
particolare attenzione per il personale con problematiche di salute. Tutto il 
personale interessato deve segnalare l’intenzione di fruire dello smartworking, 
con comunicazione via email al proprio coordinatore di gruppo, di cui è richiesto il 
nulla osta, e al responsabile dell'Attività Risorse Umane. Per favorire lo 
smartworking, la Società permetterà l'utilizzo di computer personali o fornirà 
computer aziendali da utilizzare in remoto compilando l'opportuno modulo 
autorizzativo. Le scorte di portatili aziendali a disposizione potrebbero non essere 
sufficienti a coprire tutte le esigenze, per cui s'invitano i dipendenti che 
dispongano di computer portatili aziendali non più utilizzati a consegnarli 
all’Attività Sistemi e Servizi ICT che provvederà a valutare se hanno prestazioni e 
funzionalità sufficienti. 

Sulle modalità operative di effettuazione delle prestazioni di lavoro in smart 
working sono state diffuse numerose comunicazioni via mail da parte del 
Responsabile dell’Attività Risorse Umane. Si segnala in particolare che nella 
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comunicazione con oggetto “smart working per COVID-19: ulteriori indicazioni 
operative” (vedi allegato n. 16) di data 03/03/2020 è stata allegata l'informativa 
sulla salute e sicurezza per il lavoro in regime di smart working prodotta dall'INAIL 
(vedi allegato n. 17). 
Per quanto riguarda la rimodulazione dei livelli produttivi, con circolare 09/2020 
(vedi allegato n. 18) l’azienda ha definito come indispensabile l’attività di ricerca 
condotta in Elettra – Sincrotrone Trieste, sia pur limitata agli esperimenti in-
house, ovvero senza utenti esterni o in remoto (tramite invio di campioni da parte 
degli utenti e restituzione di dati) e in osservanza di tutte le misure preventive di 
cui alla circolare 08/2020 integrate o aggiornate da quanto previsto nel 
successivo “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto 
e il contenimento della diffusione del virus COVID-19 negli ambienti di lavoro”, 
permettendo  al minimo numero necessario di ricercatori e tecnici di operare in 
condizioni di assoluta sicurezza. Inoltre, come prosegue la circolare 09/2020: 
Nel rispetto di quanto contenuto nel protocollo condiviso appena richiamato, si 
procederà a una rimodulazione dei livelli produttivi, prevedendo perciò 
l’operatività esclusivamente per quelle linee di luce sulle quali gli esperimenti 
potranno essere proseguiti senza profondi cambiamenti del set-up sperimentale e 
quindi eseguibili nell’assoluto rispetto della distanza interpersonale di almeno un 
metro; questo è il caso della semplice sostituzione di un campione nella camera 
sperimentale. Verranno favoriti gli esperimenti che si basano sul sample mailing e 
verrà data priorità assoluta agli esperimenti di Life Science e/o correlati a 
combattere l’emergenza COVID-19.  

Con la circolare 15/2020 (vedi allegato n. 6) è stato poi precisato: 
Si ritiene, sulla base dei dati estratti dai calendari di operazione, aggiornati dai 
referenti in considerazione della pandemia in corso, che nelle prossime tre 
settimane il numero di linee di luce contemporaneamente operative a Elettra sarà 
di circa ventidue. Le linee di luce di FERMI si alterneranno in singola operazione, 
evitando transizioni complesse da una camera sperimentale all’altra, mentre 
potrà operare in parassitico la linea TeraFERMI, come pure il laboratorio T-Rex. 

Su ogni stazione sperimentale e nei locali ventilati (hutch sperimentali, laboratori) 
potrà lavorare un numero massimo di 2 persone, senza mascherina fintanto che 
sarà possibile mantenere la distanza di almeno un metro. Nel caso sia necessaria 
la presenza di più di due persone per la conduzione di un esperimento servirà 
un’autorizzazione preventiva da parte dei coordinatori di gruppo. 

In linea generale, non sarà consentita la presenza di utenti esterni, salvo possibili 
eccezioni che dovranno essere di volta in volta autorizzate dai coordinatori dei 
gruppi di riferimento, ovvero IDEAS (dott.ssa Lisa Vaccari) o SPEED (dott. 
Andrea Locatelli), sentito il parere del RSPP dott. Flavio Bavdaz e del 
responsabile dell’Attività Risorse Umane dott. Matteo Larice. 

Il RSPP e i coordinatori IDEAS e SPEED hanno effettuato un sopralluogo su tutte 
le beamline e i laboratori del sito durante il quale è stata verificata la disposizione 
delle workstation e l’accesso alle camere/portacampioni e altre strumentazioni 
presenti, definendo gli spazi che possono essere occupati e da quante persone al 
massimo. Le postazioni di lavoro utilizzabili ed autorizzate sono state segnalate 
con nastratura giallo/nera a terra. A riguardo è stato redatto un documento 
riepilogativo (BL_LAB_COVID_19, vedi allegato n. 19). 
Il secondo paragrafo citato è stato poi rivisto all’interno del punto 4.8 della VdR 
COVID-19 (vedi allegato n. 1) che precisa: 
Un numero massimo di due persone (inclusi, allorché autorizzati, utenti esterni, 
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borsisti, assegnisti, dottorandi, laureandi, tirocinanti) potranno operare sulla 
stazione sperimentale di ciascuna linea di luce e nelle stanze ventilate (hutch 
sperimentali, laboratori), senza mascherina fintanto che potrà essere mantenuta 
la distanza interpersonale di sicurezza di almeno 1 metro. Ogni volta in cui 
fossero necessarie più di due persone per condurre un esperimento, dovrà 
essere ottenuta un’autorizzazione preliminare da parte dei coordinatori di gruppo 
di competenza.  

Per quanto riguarda gli uffici le postazioni di lavoro saranno individuate in base ai 
seguenti criteri: 

• utilizzo del 50% della capienza nominale degli uffici; 
• massimizzazione della distanza interpersonale di sicurezza garantendo 

una superficie in metri quadri pro capite di almeno 10 metri quadrati; 
• buona aerazione dei locali garantita dall’apertura di porte e finestre 

durante la permanenza negli uffici. 

4.9 Gestione entrata e uscita dei dipendenti 

L’azienda ha provveduto a informare tutto il personale tramite affissione presso 
l’ingresso principale del sito di apposita informativa (vedi allegato n. 2) con cui si 
ricordano a tutti le vigenti disposizioni in base alle quali non è consentito 
l’accesso a chi sia stato in contatto con persone affette da COVID-19 o che 
presenti sintomi di tipo influenzale quali tosse, febbre raffreddore. Anche tutte le 
circolari interne (vedi ad es. Circolare 08/2020, allegato n. 15) via via diffuse 
tramite mail a riguardo riportano “Si raccomanda, in particolare, al personale che 
presenti sintomi di malattia o ch'è stato in contatto con individui che presentavano 
sintomi di malattia, di non presentarsi sul luogo di lavoro e di contattare, secondo 
quanto disposto dagli allegati DPCM, le strutture sanitarie preposte.” 
In Elettra – Sincrotrone Trieste è per contratto in vigore un orario di lavoro di 
ampia flessibilità che prevede, ad esempio, la possibilità di iniziare la giornata 
lavorativa in una fascia oraria che va dalle ore 8 alle ore 10. Ciò considerato, e 
tenuto conto anche della ridotta presenza in questo periodo di personale 
operante fisicamente nel sito e non in modalità smart working, si ritiene 
assicurato un sufficiente scaglionamento di ingressi e uscite. 
Precauzionalmente, come riporta la Valutazione del Rischio COVID-19 (vedi 
allegato n. 1) al punto 4.5, a chiunque acceda è fatto obbligo di quanto segue: 

• è necessario fermarsi lungo le linee di rispetto posizionate a terra e 
appurare dall’esterno che non ci siano altre persone all’interno dell’atrio 
guardiania (intesa come zona timbratrici/tornelli); 

• è inopportuno rimanere in atrio guardiania per ragioni diverse dal transito 
o ricezione badge, chiavi ecc.; 

• eventuali file devono formarsi all'esterno dello sportello guardiania per 
l’ingresso e l’uscita, rispettando le distanze di sicurezza secondo quanto 
indicato dalle linee di rispetto posizionate a terra; 

• in caso siano necessari contatti con gli addetti alla vigilanza questi 
dovranno avvenire esclusivamente attraverso lo sportello esterno; 

• eventuali addetti a ditte esterne, fornitori o ospiti dovranno aspettare il 
referente interno trattenendosi nell’area esterna; 

• l'accesso alla stanza attigua all’atrio dovrà essere fatto da una persona 
alla volta; la stessa dovrà essere regolarmente areata. 
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Apposita segnaletica (vedi allegato n. 20) è stata posta presso l’ingresso della 
guardiania, sia in entrata che in uscita, per indicare la distanza a cui mantenersi 
nel caso nell’atrio sia già presente un’altra persona. 
Presso l’accesso del sito, nella saletta d’attesa della Vigilanza, è disponibile un 
dispenser di gel igienizzante per mani. 
Per quanto riguarda nello specifico la mensa, si rimanda a quanto riportato al 
punto 4.7.  

4.10 Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione 

Con circolare 06/2020 (vedi allegato n. 21), ripresa da tutte le circolari 
successive, l’azienda ha già provveduto a disporre quanto segue: 
Dovranno essere limitati al massimo gli spostamenti all'interno del sito societario 
e contingentato l'accesso agli spazi comuni. In particolare, in tutti gli ambienti 
della Società (per esempio la sala controllo, gli uffici e le hutch sperimentali) 
dovrà permanere il numero minimo di persone necessarie all'espletamento 
dell'attività produttiva, evitando assembramenti e mantenendo la distanza 
interpersonale di sicurezza di un metro. 

Tale misura è stata ribadita anche tramite mail di oggetto “Promemoria su 
distanza interpersonale” (vedi allegato n. 22) inviata in data 25/03/2020 dal 
Servizio di Prevenzione e Protezione a tutto il personale dipendente, con 
disposizioni riportate anche al punto 4.5 della Valutazione del Rischio COVID-19 
(vedi allegato n. 1): 
Una volta all’interno di Elettra tutti i lavoratori presenti nel sito sono tenuti a: 

• evitare ogni spostamento non strettamente necessario all'interno del sito; 

• limitare il più possibile qualsiasi contatto diretto, evitando l'accesso agli 
uffici di altri colleghi e utilizzando per le comunicazioni prioritariamente il 
telefono o le piattaforme digitali disponibili (Skype, Zoom, Jitsi, ecc.); 

• nel caso l'interazione faccia a faccia sia assolutamente necessaria, 
rispettare rigorosamente la distanza interpersonale di sicurezza prevista 
(almeno un metro). 

Come già ricordato al punto 4.8, con circolare 5/2020 sono state sospese 
Conferenze, Seminari ed Assemblee, nonché tutte le visite scolastiche o 
comunque di gruppo alle strutture. 
Per quanto riguarda le riunioni e la valutazione della loro praticabilità, urgenza e 
ed eventuale prorogabilità, al punto 4.8 della Valutazione del Rischio COVID-19 
(vedi allegato n. 1) è stato stabilito quanto segue: 
Tutte le riunioni, interne ed esterne, avverranno esclusivamente in modalità 
remota. Per riunione si intende qualsiasi raggruppamento in sala apposita, 
protratto nel tempo, che coinvolga tre o più persone. 

Inoltre con Circolare n. 8/2020 (vedi allegato n. 15) si precisa: 
La Società ha acquisito un nuovo sistema di videoconferenza basato sulla 
piattaforma Zoom (https://zoom.us) in aggiunta ai sistemi già disponibili. Il 
sistema funziona da qualsiasi dispositivo, inclusi gli smartphone. Per partecipare 
ad un meeting Zoom è sufficiente selezionare il link che verrà fornito via email 
nell’invito. Per organizzare meeting più lunghi di 40 minuti si dovrà compilare una 
richiesta di intervento IT attraverso il VUO specificando con un preavviso 
ragionevole titolo, data, ora e durata del meeting. Per organizzare meeting fino a 
40 minuti è possibile registrarsi sulla piattaforma Zoom (https://zoom.us).  
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La pulizia dei filtri degli impianti di aerazione, raccomandata nelle linee guida, 
prosegue secondo la programmazione prevista ed è stata effettuata nel corrente 
mese. 
In ambito formazione, con circolare 17/2020 (vedi allegato n. 7) è disposto che  
è consentito l’accesso al sito di Elettra di assegnisti, dottorandi, borsisti 
,tirocinanti e tesisti, provenienti esclusivamente e senza eccezioni dall’Italia e 
dagli Stati sopra elencati (vedi punto 4.2), una volta ottenuta da Enti, Istituzioni o 
Università di appartenenza l'autorizzazione a recarsi presso il sito di Elettra per 
partecipare alle attività sperimentali e di laboratorio. Tale autorizzazione dovrà 
essere esibita preventivamente al responsabile dell'Attività Risorse Umane. Per le 
modalità di accesso di assegnisti, dottorandi, borsisti, tirocinanti e tesisti, valgono 
le stesse considerazioni e limitazioni descritte in questo documento per gli utenti 
esterni. 

Per quanto riguarda il personale interno, la formazione d’aula prevista per 
Dirigenti e Preposti è stata sospesa e sostituta da analogo percorso formativo 
svolto in modalità a distanza, dopo averne valutato la fattibilità e l’efficacia.  
Ciò in quanto, nonostante il Protocollo condiviso abbia previsto la possibilità di 
utilizzare una deroga in tema di mancato percorso di aggiornamento per 
lavoratori incaricati in un ruolo/mansione per i quali è obbligatoriamente previsto, 
si ritiene che i protocolli non siano giuridicamente in grado di poter introdurre una 
deroga a una fonte primaria, quale il D.Lgs. 81/08 in tema di prevenzione. 
Pertanto laddove ciò sia possibile, come nel caso specifico, si ritiene opportuno 
procedere comunque alla formazione già calendarizzata ricorrendo anche solo a 
interventi formativi online, purché di qualità verificata ed erogati da figure 
preposte ed esperte. 
Non si segnalano altresì casi in cui il mancato aggiornamento della formazione 
esponga il lavoratore a rischio infortunio e per la quale sia necessario il ricorso 
alla deroga totale.  

4.11 Gestione di una persona sintomatica in azienda 

Come già descritto al punto 4.9 un’apposita informativa (vedi allegato n. 2) 
appesa all’ingresso del sito ricorda a tutti le vigenti disposizioni in base alle quali 
non è consentito l’accesso a chi sia stato in contatto con persone affette da 
COVID-19 o che presenti sintomi di tipo influenzale quali tosse, febbre 
raffreddore. Anche le circolari interne via via diffuse (vedi ad es. la Circolare 
08/2020, allegato n. 15) a riguardo riportano “Si raccomanda, in particolare, al 
personale che presenti sintomi di malattia o ch'è stato in contatto con individui 
che presentavano sintomi di malattia, di non presentarsi sul luogo di lavoro e di 
contattare, secondo quanto disposto dagli allegati DPCM, le strutture sanitarie 
preposte.”  
Il caso di una persona che sviluppi sintomi riconducibili al Coronavirus mentre è 
già all’interno di Elettra è contemplato invece dalla Valutazione del Rischio 
COVID-19 (vedi allegato n. 1) che a riguardo al punto 4.4 prevede quanto segue:  
In qualsiasi momento (durante il normale orario di lavoro e al di fuori di esso, di 
giorno e di notte, nei giorni feriali, festivi e pre-festivi), nel caso in cui una persona 
sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse mentre è presente 
in azienda, dovrà informare immediatamente la vigilanza (interno 8247 o il 
numero di emergenza 8333) che provvederà a contattare i numeri di emergenza 
per il COVID-19 (numero verde regionale: 800 500 300 / numero di pubblica 

 



 

Protocollo societario di 
regolamentazione per il contenimento 

della diffusione del COVID-19 

Istruzione 
Operativa 

 

Document: PVAR-IOP-02-rev00IT Approval date: 16/06/2020 Page 17 of 31 

 

utilità del Ministero della Salute: 1500 / 112). Ciò fatto la vigilanza avviserà 
immediatamente il SPP (il RSPP sarà contattabile h24/d7). Si procederà quindi 
all'isolamento della persona in base alle disposizioni dell’autorità sanitaria; in tale 
evenienza il locale adibito all'isolamento è individuato nella sala d'attesa attigua 
alla guardiania, in prossimità dei tornelli di ingresso. 

Nel caso venisse registrata la presenza di una persona con COVID‐19 all’interno 
dei locali aziendali o che presenti stato febbrile e sintomi di infezione respiratoria 
(caso sintomatico), interverrà una ditta, già allertata, specializzata in sanificazioni 
in grado di garantire l’igiene microscopica che elimina ogni agente patogeno, 
batterico o virale, adottando protocolli d’igiene ambientale con procedure 
standard o straordinarie per sanificazioni attraverso pulizie profonde, bonifiche, 
profilassi su tutte le superfici. L'intervento di sanificazione menzionato sarà 
eseguito in tutti gli ambienti nei quali sia accertata la presenza o il passaggio 
della persona in questione. 

Si evidenzia inoltre che il sito è costantemente presidiato, oltre che dal personale 
di vigilanza, anche dagli Operatori di Sala Controllo che possono, in caso di 
necessità, contattare il RSPP o la stessa Vigilanza che provvederà a allertare il 
112 avendo cura di seguire le indicazioni impartite dall’operatore del numero di 
emergenza. A riguardo, nella Valutazione del Rischio COVID-19 (vedi allegato n. 
1), punto 4.4, viene inoltre precisato quanto segue: 
I referenti da contattare in caso di necessità e/o dubbi in materia COVID – 19 
sono i componenti dell'Attività SPP. Si ricorda che il RSPP è disponibile su 
cellulare aziendale 24 ore al giorno e 7 giorni su 7, per motivi di emergenza. 
La gestione dell’emergenza COVID – 19 è di competenza della Direzione 
Aziendale che, insieme al Datore di Lavoro, dispone, attraverso Circolari 
aziendali, tutte le direttive che devono essere seguite per poter continuare a 
operare in sicurezza. 
Per situazioni di grave emergenza il RSPP contatterà dunque la Direzione 
Aziendale. 
Ai fini della costante verifica della congruità della presenza in sede del numero di 
componenti della squadra gestione emergenze e della squadra di primo 
soccorso, tale numero viene giornalmente controllato verificato dal SPP in orario 
di compresenza; tale detta congruità viene anche valutata sulla base dell'effettiva 
presenza di personale sul sito. 
Per quanto riguarda il personale delle ditte esterne, la Valutazione del Rischio 
COVID-19 (vedi allegato n. 1) al punto 4.7 prevede quanto segue: 
la ditta esterna che dovesse riscontrare proprio personale positivo al tampone 
COVID-19, deve informare immediatamente Elettra-Sincrotrone Trieste, tramite il 
Direttore Lavori e/o il Direttore dell’esecuzione e/o il RUP. La ditta esterna ed 
Elettra-Sincrotrone Trieste devono collaborare con l’autorità sanitaria fornendo 
elementi utili all’individuazione di eventuali contatti stretti del suddetto personale 
avvenuti nel corso delle attività svolte presso il laboratorio. 
Il Direttore Lavori e/o il Direttore dell’esecuzione e/o il RUP devono individuare il 
personale interno che può essere stato in contatto con il lavoratore della ditta 
risultato positivo e informare tempestivamente via mail tramite l’indirizzo 
spp@elettra.eu il RSPP. 

4.12 Sorveglianza sanitaria / Medico Competente / RL 

Come previsto dal protocollo, è stato garantito il proseguimento della 
sorveglianza sanitaria nel rispetto delle misure igieniche contenute nelle 
indicazioni del Ministero della Salute, ossia privilegiando, in questo periodo, le 
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visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da malattia. Tale 
prosecuzione rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di carattere 
generale: sia perché può intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio, 
sia per l’informazione e la formazione che il medico competente può fornire ai 
lavoratori per evitare la diffusione del contagio. Il Medico Competente, dott. Pio 
De Angelis, ha preso parte a una riunione strategica che ha avuto luogo il 23 
febbraio 2020 in presenza del Coordinatore Generale e di altri rappresentanti 
della Direzione e di tutte le RSU (vedi allegato n. 23), durante la quale è stato 
messo al corrente di tutte le misure intraprese, su cui ha espresso la propria 
approvazione. Pertanto è stata data attuazione alle disposizioni che prevedono 
che nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-
19 il medico competente collabori con il datore di lavoro e le RLS/RLST, e segnali 
all’azienda situazioni di particolare fragilità e patologie attuali o pregresse dei 
dipendenti. A riguardo l’azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy, 
secondo quanto previsto dalla Valutazione del Rischio COVID-19, che al punto 5 
raccomanda quanto segue: 
il lavoratore, senza obbligo di dichiarare la diagnosi al datore di lavoro, potrà 
quindi richiedere direttamente al Medico Competente tramite mail 
(piodeangelis@gmail.com) di essere sottoposto a visita medica per la verifica 
dell’idoneità alla mansione in riferimento al rischio COVID-19; il datore di lavoro, 
in collaborazione con il medico competente e il RSPP, individuerà quelle 
postazioni di lavoro/mansioni dove è assente o improbabile il superamento della 
distanza interpersonale e a valutare l’assegnazione di idoneo DPI; 

il lavoratore può richiedere la visita prevista dall’art. 41 comma 2, lettera c) 
affinché venga valutata dal Medico Competente l’idoneità alla mansione; 

il personale femminile può comunicare il proprio stato di gravidanza con la 
consegna del certificato medico di gravidanza all'attività Risorse Umane; con ciò 
la lavoratrice, potrà essere sottoposta a visita con il Medico Competente, atta a 
stabilire le eventuali limitazioni o l'interdizione dal lavoro per uno o più periodi. 

4.13 Aggiornamento del protocollo di regolamentazione 

Il previsto Comitato per l’applicazione e la verifica delle regole del protocollo di 
regolamentazione è stato costituito in data 14 aprile 2020. Tutte le misure sin qui 
adottate e diffuse dal Datore di Lavoro sono state condivise con RSPP, Medico 
Competente e RLS. 

 

5 Allegati 

1. Valutazione del Rischio COVID-19 rev. 01 
2. Informativa a terzi clienti fornitori visitatori 
3. Comunicazione ditte esterne 
4. Cartelli soluzione idroalcolica 
5. Informazioni utili 
6. Circolare 15/2020 
7. Circolare 17/2020 
8. Planimetria distributori gel igienizzante 
9. Ordinanza 1 2020 AMB FVG 
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10. Planimetria contenitori per mascherine e dei guanti usati 
11. Mail installazione dispenser 
12. Allegato circolare 16/2020: Norme per l’utilizzo della Biblioteca 
13. Utilizzo degli automezzi aziendali 
14. Circolare 05/2020 
15. Circolare 08/2020 
16. Mail 03/03/2020 
17. Informativa INAIL 
18. Circolare 09/2020 
19. BL_LAB_COVID_19 
20. Cartello ingresso distanza interpersonale 
21. Circolare 06/2020 
22. Mail promemoria distanza interpersonale 
23. Note verbale riunione con MC 23/02/2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Allegato n. 1: Documento di Valutazione dei rischi COVID-19  
 



 

Protocollo societario di 
regolamentazione per il contenimento 

della diffusione del COVID-19 

Istruzione 
Operativa 

 

Document: PVAR-IOP-02-rev00IT Approval date: 16/06/2020 Page 20 of 31 

 

 
 
 
Allegato n. 2: Informativa a terzi clienti fornitori visitatori 
 

 
 
 
 
Allegato n. 3: comunicazione ditte esterne 
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Allegato n. 4: cartelli soluzione idroalcolica 

 
 
Allegato n. 5: informazioni utili 
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Allegato n. 6: Circolare 15/2020 
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Allegato n. 7: Circolare 17/2020 

 
 
 
Allegato n. 8: planimetria distributori gel igienizzante 

 
 
Allegato n. 9: Ordinanza 1 2020 AMB FVG 
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Allegato n. 10: Planimetria contenitori per mascherine e guanti usati 
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Allegato n. 11: Mail installazione dispenser 

 
 
Allegato n. 12: Norme per l’utilizzo della Biblioteca 

 
Allegato n. 13: Utilizzo degli automezzi aziendali 
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Allegato n. 14: Circolare 05/2020 
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Allegato n. 15: Circolare 08/2020 

 
 
Allegato n. 16: Mail 03/03/2020 

 
Allegato n. 17: Informativa INAIL 
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Allegato n. 18: Circolare 09/2020 
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Allegato n. 19: BL_LAB_COVID_19 
 

 
 
 
 
Allegato n. 20: Cartello ingresso distanza interpersonale 
 

 
 
Allegato n. 21: Circolare 06/2020 



 

Protocollo societario di 
regolamentazione per il contenimento 

della diffusione del COVID-19 

Istruzione 
Operativa 

 

Document: PVAR-IOP-02-rev00IT Approval date: 16/06/2020 Page 30 of 31 

 

 
 
Allegato n. 22: Mail promemoria distanza interpersonale 
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Allegato n. 23: Note verbale riunione con MC 23/02/2020 
 

 
 

 


